
Aujourd'hui, les candidats choisissent l'entreprise dans laquelle ils 
souhaitent s'engager. Grâce à un processus de candidature efficace, 
les entreprises renforcent leur attractivité en tant qu'employeurs.

La gestion des candidatures Abacus centralise tous les processus 
de recrutement sur une plateforme unique. Grâce au Multiposter 
intégré, les offres d'emploi sont publiées directement depuis le 
système sur votre site Internet ainsi que sur une large sélection 
de plateformes d'emploi ciblées. La mise au concours interne attire 
l'attention des collaborateurs sur les postes vacants au sein de 
l'entreprise et favorise le développement et la mobilité internes. 
Les RH, la hiérarchie et les décideurs ont une vue d'ensemble des 

dossiers de candidature pertinents sur le portail MyAbacus. Les 
évaluations des personnes impliquées sont effectuées de manière 
transparente et confidentielle dans le logiciel de gestion Abacus. 
Une assistance intelligente basée sur l'IA facilite l'analyse et la 
comparaison des candidatures et fournit des bases décisionnelles 
solides. Des modèles de messages personnalisables réduisent 
la charge administrative et garantissent une communication 
professionnelle et cohérente avec les candidats. Grâce au système 
d'évaluation par étoiles, les profils les plus intéressants sont 
identifiables en un coup d'œil. Votre processus de recrutement 
devient ainsi un véritable avantage concurrentiel : des candidats 
convaincus deviennent des membres d’équipe engagés et motivés.

La gestion des candidatures Abacus digitalise l'ensemble du 
processus de sélection et garantit une collaboration fluide et 
transparente entre toutes les personnes impliquées.
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Vous trouverez de plus amples informations sur abacus.ch/fr/gestion-des-candidats

Abacus Research SA
Av. de la gare des Eaux Vives 11
1207 Genève
+41 22 404 22 00
contact@abacus.chC
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Vos avantages
•	Processus de recrutement continu, de la demande d'occupation de poste à l'embauche
•	Collaboration efficace entre les RH, les supérieurs hiérarchiques, les candidats et les partenaires externes
•	Transparence tout au long du processus de sélection et de décision
•	Bases décisionnelles solides grâce à une assistance intelligente basée sur l'IA
•	Intégration optimale dans les solutions RH Abacus


