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La gestion des candidatures Abacus digitalise 'ensemble du
processus de sélection et garantit une collaboration fluide et
transparente entre toutes les personnes impliquées.

Aujourd'hui, les candidats choisissent I'entreprise dans laquelle ils
souhaitent s'engager. Gréce a un processus de candidature efficace,
les entreprises renforcent leur attractivité en tant quemployeurs.

La gestion des candidatures Abacus centralise tous les processus
de recrutement sur une plateforme unique. Grace au Multiposter
intégré, les offres d'emploi sont publiées directement depuis le
systéme sur votre site Internet ainsi que sur une large sélection
de plateformes d'emploi ciblées. La mise au concours interne attire
I'attention des collaborateurs sur les postes vacants au sein de
l'entreprise et favorise le développement et la mobilité internes.
Les RH, la hiérarchie et les décideurs ont une vue d'ensemble des

dossiers de candidature pertinents sur le portail MyAbacus. Les
évaluations des personnes impliquées sont effectuées de maniére
transparente et confidentielle dans le logiciel de gestion Abacus.
Une assistance intelligente basée sur A facilite I'analyse et la
comparaison des candidatures et fournit des bases décisionnelles
solides. Des modéles de messages personnalisables réduisent
la charge administrative et garantissent une communication
professionnelle et cohérente avec les candidats. Gréace au systéme
d'évaluation par étoiles, les profils les plus intéressants sont
identifiables en un coup d'ceil. Votre processus de recrutement
devient ainsi un véritable avantage concurrentiel : des candidats
convaincus deviennent des membres d'équipe engagés et motivés.
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% > Dossiers des candidats

Katherina Toner 0 Evaluation Action
Responsable RH
Présélection © Présélectionner

Apercu Evaluation 10 Suspendre
& Refuser

Données de base 2 Traiter Candidature + 2 Traiter Equipe de recruteme 3 Refus par les candidats aiter

E-mail Katherina torner@gmail.com Désignation Responsable RH (1006) @ vorkusebner Supérieur(e) hierarchique
Tél. portable 079 666 27 89 Date de candidature 04.06.2025 @ Guido Egger  Responsable RH
Date de naissance 17.061976 Entrée préve 01.07.2025 (@ Rogerkeller  Personne impliquée

sexe féminin Entrée au plus vite 01.08.2025 @ Thomasenz Obsenvateur/observatrice

Code langue allemand Canal de Candidature Abacus Jobportal
Adresse Fochstrasse 50, 9450 Altstéitten Salaire CHF 95000~

Rendez-vous ~ & Nouveau rendez-vous
Pays Suisse

Linkedin Katherina-torner-4564789 15 2 Interview Katherina Tomer
Jun  ©1400-1530Uhr  © Zoom

T T )

Xing katherina-torner-123123

Curriculum vitae % Plein écran
Activités
Q_Chercher... O Ao @ & &

Commentaires  Modifications

Tous Sttt  Evaluations Notifications

‘Guido Egger a changé le statut. - 04 Octobre 2025 1321

K A T H E RI N A Markus Ebner ha évalué avec 4,5 étoiles - 04. Octobre 2025
TORNER e

HR-MANAGER ‘Guido Egger a évalué avec 4,5 étoiles - 04, Octobre 2025 1312

KONTAKTINFORMATIONEN
Handy 0796662789

Dossier [ Nouveau document
torner@gmall.com

Lettre de candidature

Lettre de candidature_responsable.

Certificats de travail
certificats de travailK-Tormer pdf
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Vos avantages

* Processus de recrutement continu, de la demande d'occupation de poste a l'embauche
Collaboration efficace entre les RH, les supérieurs hiérarchiques, les candidats et les partenaires externes
Transparence tout au long du processus de sélection et de décision
Bases décisionnelles solides gréce a une assistance intelligente basée sur ['1A
Intégration optimale dans les solutions RH Abacus

Vous trouverez de plus amples informations sur abacus.ch/fr/gestion-des-candidats

Abacus Research SA

Av. de la gare des Eaux Vives 11
1207 Geneve

+41 22 404 22 00
contact@abacus.ch
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