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ABACUS PER LE RISORSE UMANE

Le vostre risorse umane.
Una nuova prospettiva.

Gestite salari, presenze, spese e amministrazione del personale con un’unica 

soluzione completa e integrata. Digitalizzate i processi HR, semplificate le 

attività quotidiane e migliorate la collaborazione con i vostri collaboratori.

Meno amministrazione. 

Più tempo per le persone.



UNA SOLUZIONE COMPLETA PER LE RISORSE UMANE

Tutti gli strumenti per una 
gestione del personale efficiente.

ABACUS IN CIFRE

1,7 mio
Buste paga elaborate ogni mese con Abacus

65’000
Aziende clienti

UN MODULO PER OGNI ESIGENZA HR

Gestione risorse umane

Dati dei collaboratori, dossier digitali, contratti e 

documenti HR, dall’onboarding all’uscita.

Contabilità salariale

Salari, assicurazioni sociali, imposte alla fonte, 

certificati e dichiarazioni Swissdec.

Registrazione presenze

Ore di lavoro, vacanze, assenze, straordinari e saldi 

orari, integrati nei salari.

Gestione spese

Note spese digitali, giustificativi riconosciuti con 

AI e rimborso integrato.

Reclutamento e selezione

Posizioni aperte, candidature e colloqui, 

dall’annuncio all’assunzione.

Pianificazione del personale

Turni, risorse, modelli di orario e disponibilità del 

personale.

Employee & Management Self Service

Accesso tramite MyAbacus a dati personali, 

documenti, richieste e approvazioni.

Sviluppo del personale

Colloqui, obiettivi e valutazioni per la crescita 

professionale dei collaboratori.

SCREENING AI · DALLA CANDIDATURA ALLA SELEZIONE

01

Candidature

Raccolta dei CV

02

Analisi AI

Lettura dei profili

03

Confronto

Requisiti e 

competenze

04

Valutazione HR

Verifica dei risultati

05

Colloqui

Selezione dei 

candidati

Ingresso delle candidature Decisione del team HR

L’AI supporta. Le persone decidono.



GESTIONE DEL PERSONALE

Dalla selezione agli alumni, 
tutto in un unico sistema.

Una soluzione integrata per accompagnare ogni fase del percorso professionale dei 

collaboratori.

IL CICLO DI VITA DEL DIPENDENTE IN ABACUS

01

Gestione dei candidati

02

Firma del contratto

03

Amministrazione

04

ESS / MSS

05

Pianificazione e 

presenze

06

Development

07

Fine del rapporto

08

Alumni

01 Gestione dei candidati

Gli annunci vengono pubblicati sulle principali 

piattaforme di lavoro. Le candidature confluiscono in 

MyAbacus, dove HR e responsabili valutano i profili.

02 Firma del contratto

Il candidato accetta il contratto direttamente nel 

sistema, senza nuove registrazioni. Le checklist di 

onboarding guidano le attività e la preparazione degli 

strumenti.

03 Amministrazione

Gestione di salari, assicurazioni sociali, imposte alla 

fonte e dichiarazioni Swissdec. Presenze, assenze e 

spese vengono integrate automaticamente nel dossier 

digitale.

04 ESS / MSS

Con MyAbacus e AbaClick AI, i collaboratori 

consultano documenti, aggiornano i dati e inviano 

richieste. I responsabili gestiscono approvazioni e 

valutazioni.

05 Pianificazione e presenze

La pianificazione e la registrazione digitale 

semplificano la gestione di orari, turni, vacanze e ore 

supplementari, con integrazione nella contabilità 

salariale.

06 Development

I colloqui di valutazione utilizzano modelli 

personalizzabili. Obiettivi e misure vengono registrati 

nel dossier digitale, favorendo una politica salariale 

equa.

07 Fine del rapporto

Le checklist di offboarding coordinano le attività di 

uscita. Il certificato di lavoro viene creato grazie a oltre 

1’500 moduli di testo in quattro lingue.

08 Alumni

Gli strumenti CRM consentono di mantenere i contatti 

con gli ex collaboratori, valorizzare le relazioni 

professionali e favorire nuove opportunità di 

collaborazione.

Un unico sistema. Ogni fase del percorso HR.



COLLABORAZIONE DIGITALE

Azienda e collaboratori, 
sempre connessi.

Un unico flusso digitale. Una gestione HR più semplice e collaborativa.

Il portale digitale per i 

collaboratori.

Accesso da browser a dati personali, dossier 

digitale e conteggi salariali. I collaboratori 

registrano presenze e spese e richiedono 

vacanze e assenze, con approvazione diretta nel 

portale.

AbaClick AI
L’app per i collaboratori sempre in 

movimento.

Le funzioni di MyAbacus sempre a portata di 

mano: ore di lavoro, prestazioni, spese e 

assenze si registrano dallo smartphone. I dati 

vengono sincronizzati e trasferiti subito in 

Abacus.

2

ECOSISTEMA ABACUS

AbaClick AI

1 COLLABORATORE

Invia la richiesta in pochi clic

Vacanze Assenze

Modifica dati personali

Note spese

Dopo l’approvazione, i dati 

vengono aggiornati in 

Abacus. Nessun modulo 

cartaceo.
3 HR MANAGER

Riceve la richiesta nell’inbox e 

deve solo approvare.

Approva

Più autonomia per i collaboratori. 

Più efficienza per le risorse umane.



PROCESSI HR DIGITALI

Presenze e spese. Tutto sotto controllo.

01  REGISTRAZIONE PRESENZE

Ogni ora conta. Ogni registrazione è più semplice.

Possibilità di registrazione

AbaClick AI

Da smartphone

AbaClock

Da terminale Tramite beacon Da browser

Pianificazione

Turni e servizi 

Modelli di orario

Registrazione

Entrate e uscite 

Vacanze e assenze

Calcolo

Pause e straordinari 

Conforme SECO e CCL

Valutazione

Statistiche 

Dati in tempo reale

Elaborazione

Ore nei salari 

Approvazioni in inbox

02  GESTIONE SPESE

Dallo scontrino al rimborso, senza complicazioni.

Possibilità di registrazione

AbaClick AI

Registrazione mobile Da browser

Carte aziendali

Registrazione automatizzata

Registrazione

Scansione delle ricevute 

Dati riconosciuti con AI

Approvazione

Fino a tre istanze 

Un clic da app o portale

Contabilizzazione

Automatica in salari e finanza 

Rimborso in tempo reale

Valutazione

Statistiche configurabili 

Cockpit spese in tempo reale

Meno registrazioni manuali. Più tempo per le persone.



PANORAMICA DELLA SOLUZIONE

Abacus per le risorse umane in sintesi.

Gestione HR

– Dossier digitali dei collaboratori

– Amministrazione del personale

– Onboarding e offboarding

– Contratti e documenti HR

– Colloqui e valutazioni

Contabilità salariale

– Salari e mutazioni salariali

– Assicurazioni sociali e imposte alla 

fonte

– Indennità e supplementi

– Certificati e dichiarazioni 

Swissdec

– Integrazione con presenze e 

spese

Presenze e pianificazione

– Registrazione degli orari di lavoro

– Vacanze e assenze

– Ore supplementari e 

maggiorazioni

– Turni e modelli di orario

– Analisi dei saldi orari

Gestione spese

– Note spese da smartphone

– Giustificativi digitali

– Riconoscimento dei dati con AI

– Approvazioni digitali

– Integrazione con carte aziendali

Collaborazione digitale

– Portale dipendenti MyAbacus

– App mobile AbaClick AI

– Employee Self Service

– Management Self Service

– Richieste e approvazioni digitali

Reclutamento e sviluppo

– Annunci e candidature

– Analisi dei candidati con AI

– Colloqui e assunzioni

– Pianificazione dell’onboarding

– Obiettivi e sviluppo professionale

PERCHÉ ABACUS

01
N° 1 in Svizzera

Oltre 1,7 milioni di 

conteggi salariali al mese 

e certificati conformi allo 

standard Swissdec ELM.

02
Più automazione

Conteggi, notifiche alle 

assicurazioni e 

registrazioni contabili 

automatizzati, con meno 

errori.

03
Gestione HR integrata

Un unico ecosistema per 

salari, presenze, assenze, 

dossier digitali e portale 

dei collaboratori.

04
Scalabilità e controllo

Adatta a PMI e grandi 

aziende, con report e 

analisi dei costi del 

personale per decidere 

meglio.

Più tempo per le persone. 

Più valore per la vostra azienda.

Ulteriori informazioni sono disponibili all’indirizzo: www.abacus.ch/ticino
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