Gestione dei candidati

Modulo Abacus HR-Software

Panoramica del processo di gestione dei candidati Abacus
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La gestione dei candidati Abacus digitalizza l'intero processo di
candidatura e integra tutte le persone coinvolte nella selezione.

Si puo dire che oggi sono i candidati a scegliere l'azienda per
cui desiderano lavorare. Pertanto, & fondamentale per le aziende
posizionarsi come datori di lavoro attraenti. Un processo di
applicazione semplice, agevole ed efficiente lascia nei potenziali
candidati delle associazioni positive.

La gestione dei candidati Abacus supporta il dipartimento HR
nell'intero processo di reclutamento. Modelli definiti possono essere
utilizzati per conferme, rifiuti o inviti ai candidati. La comunicazione,
sia interna che con i candidati, & completamente documentata.

| dossier possono essere scambiati direttamente con la direzione
del dipartimento e la comunicazione tra le persone coinvolte
awviene in modo rapido e confidenziale all'interno dell'Abacus
Business Software.

Grazie alla valutazione in stelle, i candidati migliori sono visibili a
colpo d'occhio per tutte le persone coinvolte. Questi potenziali
dipendenti possono poi essere contattati rapidamente e idealmente
assunti con pochi clic.
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TESTO N. CANDIDATO =
Barbara Egg
Kurt Baumann
Kurt Schneider

Paul Mahrer

Numero di richiedenti
3

@ valutazione dei candidati
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DENOMINAZIONE ¢

> Aspetio

> Conoscenza delfazienda
> Canoscenze setioriall

> Conascenze tecratiche
> Esporienza lavorativa

> Interesse

> Mativazione

> Presenza

| vostri vantaggi

- Tutte le fasi del processo di reclutamento sono automatizzate

per criterio di
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| file dell'applicazione non rimangono incustoditi, garantendo in ogni momento la protezione di dati sensibili
Le candidature interessanti sono riconoscibili a colpo d'occhio grazie all'efficiente classificazione a stelle
L'intero processo di reclutamento & personalizzabile

Ulteriori informazioni sono disponibili all'indirizzo: abacus.ch/it/human-resources
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