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Medienmitteilung:

Kanton Zug entscheidet sich fir Abacus-Lohnsoftware

Wittenbach-St.Gallen/Luzern, 5. September 2019 — Ab 2021 werden im Kanton Zug die
Salare der Uiber 20'000 Mitarbeitenden aus der kantonalen Verwaltung und elf Einwoh-
nergemeinden mit Hilfe der Lohnsoftware von Abacus Research bearbeitet. Mit der
Implementierung wurde der Abacus-Vertriebs- und Entwicklungspartner
LEHMANN+PARTNER Informatik AG aus Luzern beauftragt.

Nach der 6ffentlichen Ausschreibung fir die Einfihrung eines neuen Lohnsystems (Projekt
ELOS) hat ein Evaluationsteam aus Vertreterinnen und Vertretern des Kantons und der Ge-
meinden vier eingegangene Offerten evaluiert. Aufgrund der Evaluationsergebnisse hat der
Regierungsrat den Zuschlag dem Luzerner Abacus-Vertriebs- und Entwicklungspartner
LEHMANN+PARTNER Informatik erteilt. Die Firma hat den Auftrag erhalten, im Kanton Zug
das Abacus-Lohnsystem beim Kanton und den elf Einwohnergemeinden einzufiihren. Der
Umfang des Auftrags belauft sich auf CHF 2'375'452.74 inkl. MwSt.

Die Abacus-Lohnsoftware/Payroll fur den Kanton Zug deckt alle Prozesse und Geschéftsfalle
im Bereich der Lohnverarbeitung ab. Sie ergénzt dabei die bereits im Kanton und in vier
Gemeinden genutzte Abacus Business-Software fir den Bereich Human Resources und ga-
rantiert somit eine nahtlose Integration. Aus dieser Konstellation ergeben sich wertvolle Sy-
nergien, da Daten zentral verwaltet werden und ohne Schnittstellen direkt fir Lohn, HR-
Prozesse, das HR-Portal und applikationstibergreifende Verarbeitungen zur Verfligung ste-
hen.

Bereits wurden mit dem HR-Portal Employee-Self-Service-Funktionen installiert, die das Ein-
sehen von personlichen Daten durch Mitarbeitende und Vorgesetzte erméglichen. Zudem
kénnen Lohnabrechnungen und Lohnausweise im digitalen Mitarbeiterdossier abgerufen
werden. Zusammen mit der neuen Abacus-Lohnsoftware werden die Kantonsverwaltung und
Zuger Gemeinden ihren Administrationsaufwand nachhaltig reduzieren. Von diesem Mehr-
wert durch eine effizientere Verwaltung werden auch die 125'000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner des Kantons Zug profitieren.

Langjahrige Fachkompetenz in Entwicklung und Umsetzung

Die Abacus-Lohnsoftware ist seit vielen Jahren in 432 Schweizer Gemeinden, Stadten und in
5 Kantonsverwaltungen erfolgreich im Einsatz. Abacus Research hat in den letzten zwei Jah-
ren gemeinsam mit LEHMANN+PARTNER Informatik eine moderne HR Business-Software
mit HR-Portal und HR-Prozessen der neusten Generation realisiert. Investitionen und Ent-
wicklungsbereitschaft in zukunftsweisende Software haben bei dem Ostschweizer Entwick-
lungshaus eine lange Tradition. Die nun vorliegende Version punktet mit den hinzugekom-
menen HR-Prozessen wie Rekrutierung, Mitarbeiterqualifikation, Knowledge-Management
und HR-Portal in Kombination mit einer effizienten Personaldatenverwaltung. Damit ist ge-
nigend Gewahr geboten, dass der Kanton Zug und Gemeinden 2021 eine fortschrittliche
und integrierte HR/Lohnsoftware im Einsatz haben werden.
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"Mit der jungsten Abacus-Lohnsoftware der Generation 4 sind wir in der Lage, unseren Kun-
den wie Offentlichen Verwaltungen, grossen Schweizer Unternehmen und KMU ein optima-
les Werkzeug fur alle Anforderungen an ein modernes HR-Management anzubieten. Die Ko-
operation mit Abacus ist sehr erfolgreich. Wir konnten als Entwicklungspartner unser Wissen
Uber HR-Prozesse in die neue Softwareversion einbringen und unsere Teams haben sich
gegenseitig befligelt. Wir wissen, dass wir in Abacus einen verlasslichen, innovativen Part-
ner gefunden haben, der moderne, zukunftsorientierte Losungen realisiert und bereit ist, in
umfangreiche HR-Funktionen zu investieren. Mit Abacus Lohn/HR G4 wird Personalarbeit
signifikant einfacher und effizienter."

Martin Lehmann, CEO LEHMANN+PARTNER Informatik AG

"Abacus Research als fihrendes Schweizer Softwarehaus ist seit Jahrzehnten ein etablierter
und verlasslicher Softwarelieferant im Markt der Offentlichen Verwaltung, dem mit LEH-
MANN+PARTNER Informatik ein kompetenter und erfahrener Integrator fir Einflhrungen
und Schulungen von IT-Lésungen im Bereich Lohn und Human Resources zur Seite steht.”
Daniel Senn, Geschaftsleitungsmitglied Abacus Research AG

Abacus Research AG

Das Softwareunternehmen Abacus Research ist im Bereich Business-Software fur KMU Schweizer Marktfihrer.
Seit 1985 entwickelt es auf die Bediirfnisse helvetischer KMU zugeschnittene Standardprogramme. Uber 40'000
Unternehmen haben sich bis heute fir L6sungen von Abacus entschieden. Abacus beschéaftigt insgesamt 425
Mitarbeitende. Der Hauptsitz befindet sich in Wittenbach-St.Gallen, die Westschweizer Niederlassung ist in Biel
domiziliert, eine Tochterfirma ist in Thalwil-Zlrich und eine weitere in Deutschland mit Standorten in Miinchen
und Hamburg.

www.abacus.ch

LEHMANN+PARTNER Informatik AG

Die IT-Firma mit Sitz in Luzern konzipiert, entwickelt und implementiert seit 1995 erfolgreich fur Schweizer
Grossfirmen Software im Bereich Payroll, HR-Portale und HR-Prozesse. Das Team besteht aus 15 top ausge-
bildeten und erfahrenen Wirtschaftsinformatikern und Applikationsentwicklern. Zudem bildet das KMU regel-
massig bis zu zwei Lehrlinge Informatiker EFZ mit Berufsmatura aus.

www.lepa.ch

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich an:

Martin Riedener Peter Révai

Abacus Research AG matek GmbH (PR-Agentur)
9300 Wittenbach-St.Gallen 8008 Zrich

Telefon +41 71 292 25 25 Telefon +41 44 380 75 00
martin.riedener@abacus.ch revai@matek.ch

Martin Lehmann
LEHMANN+PARTNER Informatik AG
6003 Luzern

Tel: +41 41 227 30 70
martin.lehmann@lepa.ch
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