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ABACUS mit Lohnsoftware an der Personal Swiss

Die Fachmesse Personal Swiss
2010 hat letzten April mit 3503
Fachbesuchern und 260 Ausstellern
neue Rekorde verzeichnet. Der
jährlich stattfindende Branchen-
treff für Personalentscheider über
Trends und Entwicklungen in der
Arbeitswelt war auch für ABACUS
eine erfolgreiche Plattform. An
ihrem Stand präsentierte sie die
Neuerungen von ABACUS vi be-
züglich Lohnsoftware und Human
Resources. 

Die Wirtschaftskrise habe einerseits
zu Personalabbau geführt, auf der
anderen Seite den Wert einer enga-
gierten und qualifizierten Beleg-
schaft eher noch unterstrichen,
lautete das Fazit des Messeleiters
zur diesjährigen Personal Swiss. Die
neue webbasierte ABACUS-Version
für Lohnbuchhaltung und  Human
Resources stiess denn auch auf
grosses Besucherinteresse. Die
Kombination der beiden Program-
me mit dem ABACUS-Informations-
management scheint zudem gera-
dezu den Puls der Zeit getroffen zu
haben, zumindest jenen der Perso-
nalverantwortlichen: So wurde das
Fachreferat zum Thema "Die ent-
scheidenden Zahlen auf einen Blick
– Management Cockpit als Füh-
rungsinstrument" der beiden 
ABACUS-Verantwortlichen Markus

Mit dem gestiegenen Interesse im
Personalbereich für eine eigene
Branchenmesse und den positiven
Erfahrungen der letzten Jahre ist
bereits heute klar, dass ABACUS an
der kommenden Personal Swiss
2011 erneut vertreten sein wird. Sie
findet am 5./6. April 2011 im
Messezentrum Zürich statt. 

Gasser und Angela Donno sehr gut
besucht und regte die Teilnehmer
zu spannenden Diskussionen an.
Integrierte Grafiken als Führungs-
instrument und die Abbildungs-
möglichkeit gesamter HR-Prozesse
mit Hilfe von Workflows dürften
die HR-Branche auch in naher
Zukunft weiter intensiv beschäftigen.

Führungs-Cockpit für HR-Verantwortliche
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