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Branchenlésung fiir Tempordrbiiro

empro Personal ist ein innovatives und frontorientiertes

Dienstleistungsunternehmen, spezialisiert auf die Vermittlung
von Tempordrstellen. Der Fokus liegt dabei in den Bereichen Bau,
Gewerbe, Industrie und Dienstleistung. Seit der Griindung im
Jahr 1995 ist das Unternehmen mit Sitz in Steffisburg BE stetig
gewachsen. Die Marktposition im Kanton Bern konnte dadurch
kontinuierlich ausgebaut werden. Als Profi-Stellenvermittler bietet
Tempro Personal umfassend hochwertige Dienstleistungen an.

ABACUS von Anfang an im Einsatz
Schon von Anfang an hat sich Peter
Schiipbach, Geschéftsleiter von Tempro
Personal, entschieden, die Lohnbuch-
haltung mit der ABACUS-Software zu fiih-
ren. Mit zunehmendem Erfolg und wach-
sender Grosse der Firma drangte sich eine
Optimierung der administrativen Ablaufe
auf. Das mehrmalige Erfassen der Arbeits-
rapporte wurde zu einer grossen Belas-
tung. Zudem war die bisherige Adress-
verwaltung den heutigen Bedirfnissen
nicht mehr gewachsen.

I fempro

Tempro Personal GmbH
Unterdorfstrasse 1
CH-3612 Steffisburg
Telefon 033 438 20 38
Fax 033 438 21 38
www.tempropersonal.ch

Peter Schiipbach, Geschdftsleiter Tempro Personal

Auf Grund dieser Erkenntnisse wurde ein
detailliertes Pflichtenheft fiir die EDV-
Erweiterung erstellt und ein geeigneter
Partner gesucht. Nach einem ersten Ge-
sprach mit Ackermann Consulting GmbH
wurde rasch klar, dass die ABACUS Leis-
tungs-/Projektabrechnung AbaProject die
Anforderungen von Tempro Personal gera-
dezu optimal erfiillt.

Die Lésung

Die Ackermann Consulting GmbH unter-
breitete der Tempro Personal GmbH ein
Detailkonzept fiir die Realisierung einer
bedirfnisgerechten Losung. In der ABACUS
Leistungs-/Projektabrechnung werden fiir
jeden Einsatz die notwendigen Stamm-
daten erfasst. Diese bilden die Grundlage
fir die Fakturierung der erbrachten Leis-
tungen und die Lohnauszahlung an die
Mitarbeiter. Die Arbeitsrapporte werden in
einem Arbeitsschritt in AbaProject erfasst.

Ohne zusatzliche Erfassungsarbeiten wer-
den anschliessend die Rechnungen aufbe-
reitet und in die Debitorenkontrolle ver-
bucht. Monatlich erfolgt die Verbuchung
und Auszahlung der Stunden in der Lohn-
buchhaltung.

Das umfangreiche Controlling der Tempro
Personal GmbH bildet ein zentrales
Element der neuen EDV-Losung. Auf
Knopfdruck ist jederzeit eine Ubersicht
iber die wichtigsten betriebswirtschaft-
lichen und branchenspezifischen Kennzah-
len abrufbar. Auch der administrative Auf-
wand gegenliber den Behdrden wurde
automatisiert. So werden beispielsweise
Zwischenverdienstformulare der Arbeitslo-
senversicherung direkt aus der ABACUS-
Software erstellt. Ebenso erhalten die
Temporarmitarbeiter und die Einsatzbe-
triebe die notwendigen Vertragsunterla-
gen direkt auf Grund der Stammdaten aus
der ABACUS-Projektabrechnung ausge-
druckt.

Der tdgliche Kontakt mit Einsatzbetrieben
ist neben der Auswahl von geeigneten
Mitarbeitern eine der wichtigsten Auf-
gaben eines Stellenvermittlers. Wichtig ist
dabei, dass Kontaktaufnahmen, Bespre-
chungsnotizen etc. moglichst schnell und
ibersichtlich erfasst werden konnen. Die
Option Aktivitaten in der Adressverwal-
tung erfillt diese Kriterien.
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Wird ein geeigneter Einsatzbetrieb ge-
sucht, ist es entscheidend, die mdglichen
Unternehmungen rasch mdglichst zu kon-
taktieren. Die freien Selektionen in der
Adressverwaltung und die integrierte Tele-
fonzentrale sind dabei entscheidende Vor-
teile flir Tempro Personal.

Fazit

In ABACUS hat Tempro Personal eine ein-
fache und benutzerfreundliche Lésung mit
einheitlicher Oberflache gefunden, mit der

das Unternehmen auch fiir zukiinftige He-
rausforderungen bestens gerUstet ist.

Der modulare Aufbau der ABACUS-Soft-
ware erachtet Peter Schipbach dabei als
entscheidenden Vorteil. So werden neben
der Projektabrechnung, Lohnbuchhaltung
und der Adressverwaltung auch die Aba-
Light-Module Fibulight, die Fakturierung
AbaWorX mit Debitorenkontrolle und das
Electronic Banking eingesetzt.

Branchenlésung

Peter Schiipbach,

Geschaftsleiter Tempro Personal
"Die Anforderungen, die wir im
Pflichtenheft aufgefiihrt hatten, wurden
optimal mit der ABACUS-Software er-
fullt. Mit der Ackermann Consulting
GmbH haben wir einen lberaus kompe-
tenten und fairen Partner gefunden. Wir
waren beeindruckt, wie schnell die
ABACUS-Spezialisten mit den Branchen-
eigenheiten vertraut waren. Heute steht
bei Tempro Personal eine EDV-Lsung im
Einsatz, die optimal an die Bediirfnisse
des Unternehmens angepasst ist."

ABACUS bei Tempro Personal
AbaProject bis 100 rapportier-
bare Mitarbeiter 1 User
Lohnbuchhaltung bis 100 MA 1 User

Adressverwaltung 4 User
FibuLight 1 User
Fakturierung AbaWorX 1 User
Electronic Banking 1 User

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich an:

Ackermann
Consulting GmbH

Ackermann Consulting AG
Martin Dietrich

Beatusstrasse 19

Postfach

CH-3000 Bern 16

Telefon 031 357 50 50

Fax 031 357 50 51
www.ackermann-consulting.ch



