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mit neuem Profil
er Trend zur Marke hat sich in den letzten Jahren auch in der

Dienstleistungsbranche und in manchen Klein- und Mittelunter-

nehmen mit speziellen Leistungen verstärkt. Mehr und mehr

Unternehmen setzen auf die Marke. Auch die OBT.

Der neue Marktauftritt ist ein markantes Signal des Wandels. Damit wird äus-

serlich abgebildet, was unternehmensintern eingeleitet und vollzogen wurde,

beispielsweise der MBO durch Kadermitarbeiter, mit dem 1998 partnerschaftli-

che Strukturen geschaffen wurden. Oder die strategische Positionierung mit

einem klaren Bekenntnis zu KMU. Oder der eingeleitete Wandel vom “Treu-

händer” zum zukunftsorientierten KMU-Berater, der engagiert den Erfolg des

Kunden anstrebt. 

Die Marke OBT steht für unsere kompetente, zukunftsorientierte, verlässliche,

partnerschaftliche und unabhängige Schweizer Beratungstätigkeit – speziell

auf KMU ausgerichtet. 

GESCHÄFTSPOL IT IK

Die professionelle Beratung von Klein- und Mittelunternehmen KMU und von

öffentlichen Gemeinwesen steht im Zentrum der Geschäftspolitik der OBT. Ihre

Kunden profitieren von einer Dienstleistungspalette, die in umfassender Weise

die organisatorischen und administrativen Bedürfnisse für die zukunftsgerich-

tete Führung von Unternehmen und öffentlichen Verwaltungen abdeckt. Das

feinmaschige Niederlassungsnetz von 19 Standorten in der Deutschschweiz

dokumentiert die Kundennähe. 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter-

stützen die OBT-Kunden in fünf Geschäftssparten, nämlich: KMU-Beratung,

Steuern und Recht, Wirtschaftsprüfung, Informatik und Öffentliche Unter-

nehmen.

UNABHÄNGIG  AUF  NEUEN  WEGEN

Auch die OBT hat sich dem Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft angepasst.

1998 wurde die Bindung an die Muttergesellschaft OBTG gelöst. Mit einem

Management-Buyout durch Kadermitarbeiter wurden auch neue Strukturen

geschaffen, die sich direkt zum Nutzen der Kunden auswirken sollen.

Damit sind optimale Voraussetzungen geschaffen worden, um den erfolgreich

eingeschlagenen Weg konsequent weiterzugehen – ein Weg, der die OBT Treu-

hand AG in der Schweiz an die Spitze der Anbieter von Treuhand-Dienstleis-

tungen im KMU-Segment führen und durch die aktive Mitwirkung im Verbund

der Summit International Associates Inc. grenzüberschreitend neue Chancen

eröffnen soll. 

D
Das sind die Partner der OBT:

Beat Schnider (CEO),

St.Gallen/Zürich

Karl Brander, Weinfelden

Peter Burtscher, St.Gallen

Reinhard Ernst, Brugg

Markus Fehr, Brugg

Thomas Kade, Zürich

Jean-Claude Kleiner, St.Gallen

Armando Resegatti, Rapperswil

DIENSTLE ISTUNGEN

KMU-Beratung: 

Den Fachbereich KMU-Beratung

führt Thomas Kade. Das Team ver-

steht sich als Coach des Kunden: “Als

kritische Gesprächspartner bringen

wir unser Wissen ein und decken

rechtliche, steuerliche und finanzi-

elle Fussangeln auf.” Dieser Bera-

tungsstil verlangt gegenseitige Of-

fenheit und Vertrauen. Und genau

hier liegt die Erwartung des Kunden:

“Der Kunde profitiert nur”, so

Kade, “wenn ihm sein Berater sagt,

was er tun soll, wo er Fehler

macht, wo seine Stärken liegen

und wo noch “Hausaufgaben” zu

machen sind”. Die KMU-Beratung

erbringt mit 140 Mitarbeitern ganz-

heitliche Treuhanddienstleistungen

mit hoher Servicequalität. 

Wirtschaftsprüfung: 

Die OBT-Wirtschaftsprüfung betreut

Aktiengesellschaften, Genossen-

schaften, Stiftungen und Gemein-

wesen als Revisionsstelle. Gemäss

Markus Fehr, Leiter dieses Bereichs,

besteht eine wachsende Nachfrage

nach unabhängiger und professio-

neller Wirtschaftsprüfung: “Als

Folge der schwierigen Wirtschafts-
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lage ist das Augenmerk der kredit-

gebenden Banken vermehrt auf

die Revisionsstelle und deren Be-

richterstattung gerichtet. Unser

Anliegen ist, dass der Revisions-

bericht der OBT für Aktionäre,

Kunden, Lieferanten und Kapital-

geber als Testat von besonderem

Wert eingestuft wird.”

Steuern und Recht:

Professionelle Steuerplanung bringt

Erfolg! Beat Schnider, Managing

Partner der OBT, sagt es so: ”Wir

unterstützen die Kunden mit aus-

gebildeten Spezialisten – von der

konkreten Anwendung von MWST-

Vorschriften bis zur Klärung der

anspruchsvollen Fragen der Dop-

pelbesteuerung von Unternehmer

und Unternehmung sowie inter-

nationaler Sachverhalte.” Das OBT-

Team arbeitet, so Beat Schnider, mit

einer fairen Grundhaltung und bie-

tet dem Kunden mittels intelligenter

Steuerplanung handfeste Lösungen.

Businesspläne beispielsweise sind ei-

ne Notwendigkeit in der heutigen

Geschäftswelt. Oft wird aber verges-

sen, den steuerlichen Aspekten die

nötige Aufmerksamkeit zu widmen. 

Die Juristen des OBT-Rechtsbereichs

unterstützen interdisziplinär alle Be-

ratungssparten mit ihren Spezialis-

ten.

Öffentliche Unternehmen: 

Der Wandel in Gemeinden und öf-

fentlichen Unternehmen ist spürbar.

Kaum eine Woche vergeht, ohne dass

die Medien Restrukturierungen, 

Fusionspläne, Leitbilder oder gar

Qualitätszertifizierungen von Ge-

meinden melden. Und in den mei-

sten Fällen berichtet die Presse von

der Projektbegleitung durch die Spe-

zialisten der OBT. Für Dr. Jean-

Claude Kleiner, Leiter des Fachbe-

reichs Öffentliche Unternehmen

steht fest: “Die Gemeinden wan-

deln sich je länger je mehr zu ei-

gentlichen Unternehmen, die sich

in  einem schwierigen Umfeld be-

haupten müssen.” Die Liste der Ge-

meinden, welche mit der OBT zu-

sammenarbeiten, ist lang. 

Informatik: 

Informationen auf Knopfdruck, ak-

tuell und stufengerecht ohne Zusatz-

aufwand aufbereitet, das sind die

heutigen Anforderungen an aktuelle

Softwarelösungen. Der Kunde wird

in seinen Aufgaben effizient und

umfassend unterstützt. Auf dieses

Ziel konzentrieren sich die Informa-

tikberater der OBT.

Mit ABACUS, NEST, IS/E bietet die

OBT echte Gesamtlösungen für KMU,

Öffentliche Unternehmungen und

Werke an. 

Durch den Einsatz von:

ABACUS, dem Marktleader für

betriebswirtschaftliche Software

für KMU,

NEST, der Fachlösung für 

Öffentliche Unternehmungen,

IS/E, der Fachlösung für Werke,

kann die OBT das ganze Anforderungsspektrum des Marktes abde-

cken. ABACUS ist bei über 18‘000 Schweizer Betrieben sowie über

150 Gemeinden/Werken im Einsatz, NEST bei über 200 Gemeinden

und Städten und IS/E bei über 120 Werken. 

Das OBT-Angebot reicht von der einfachen Finanz-, Gemeinde-

und Werkelösung für den Einsteiger bis hin zum komplexen Gross-

projekt für Unternehmungen, private und öffentliche Verwaltun-

gen.

40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Informatik beraten kom-

petent und zuverlässig und implementieren erfolgreich Projekte.

Die OBT ist erfolgreichster ABACUS-Partner seit über 12 Jahren.

Mehr als 2‘500 Anwendungen wurden realisiert, branchenüber-

greifend für Handel, Industrie, Bau, Elektro, Gemeinden, Werke,

NPO, Kirchgemeinden, Schulen, usw..

AUFBRUCH  IM  FACHBERE ICH

INFORMAT IK

Das Informatik-Team ist neu im Partnermodell der OBT eingebet-

tet. Sie ist in Form einer Matrixorganisation ausgestaltet. Das

bringt Flexibilität, Kontinuität und bessere Kundenorientierung.

Auf Produkteebene bietet diese Organisationsform gute Voraus-

setzungen für die laufende Weiterentwicklung. 
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INFORMAT IKLE ITUNG

Walter Baumann (SG), Peter Furter

(ZH), Reto Schaffner (ZH) und Eric

Schwotzer (SG) bilden das Team der

Informatikleitung.

CANSAW

CANSACANSAW

Nach vielen Jahren an der Weinbergstrasse ist die OBT seit Mitte August am

neuen Domizil im Hardturm-Quartier in Zürich präsent. Dieses Quartier ist

heute in einer Phase der Anpassung an moderne Strukturen. Die Liegenschaft

LIMMATWEST liegt zwischen Limmat- und Hardturmstrasse, bestens erschlos-

sen durch zwei Tramhaltestellen sowie dem S-Bahnanschluss Station ”Hard-

brücke”. Kundenparkplätze sind vorhanden. 

Die zukunftsgerichtete Gestaltung des Gebäudekomplexes und die modernen

Büros mit zahlreichen Besprechungs- und Ausbildungsräumen bieten das 

ideale Umfeld für die Lösung der Aufgaben sowie für externe und interne

Schulung. 

NEUES  DOMIZ IL  IN  ZÜR ICH

Centralschweiz. 
Kraftwerke AG Luzern LU
Kant. Elektrizitätswerk Nidwalden NW
Gemeinde/EW Buchs SG
Technische Betriebe Rorschach SG
Gemeinde Uznach SG
Elektrizitätswerk Walenstadt SG
Elektrizitätswerk Höfe SZ
Gemeindekassieramt Schwyz SZ
Wasserwerk Wollerau SZ
Gemeinde Unterägeri ZG
Gemeinde Cham ZG
Gemeinde & Werk Dietlikon ZH
Gemeinde Fällanden ZH
Ref. Kirchgemeinde Kilchberg ZH
Gemeinde Kilchberg ZH
Gemeinde Richterswil ZH
Gemeinde/EW Wald ZH
Gemeindeverwaltung Wallisellen ZH
Gemeindeverwaltung Wangen-Brüttisellen ZH
Gemeinde & Altersheim Weiningen ZH
Gemeindewerke Meilen ZH

Gemeinde Schinznach-Dorf AG
Gemeinde/EW Spreitenbach AG
EFA Energie Freiamt AG Muri AG
Industrielle Betriebe Wohlen AG
Elektrizitätswerk Davos GR
AG Bündner Kraftwerke Klosters GR
EW (Impraisa Electrica) Scuol GR
Gemeinde Adligenswil LU
Gemeinde Buttisholz LU
Gemeinde Dagmersellen LU
Gemeinde Eich LU
Gemeinde Entlebuch LU
Gemeinde Greppen LU
Gemeinde Hasle LU
Gemeinde Horw LU
Gemeinde Kriens LU
Gemeinde Meggen LU
Gemeinde Nebikon LU
Gemeinde Neuenkirch LU
Gemeinde Sempach LU
Gemeinde Sursee LU
Gemeinde Udligenswil LU
Gemeinde Weggis LU
Gemeinde Werthenstein LU
Gemeinde Wolhusen LU

ERFOLG  AUCH  FÜR  GEMEINDE /WERKE -TEAM

Neben dem KMU-Informatikteam hat sich das Gemeinde-/Werke-Team 

der OBT Informatik durch kontinuierliche Aufbauarbeit in nur 

zwei Jahren eine eindrucksvolle Referenzliste erarbeiten können. 

Hier die ”OBT-Landkarte” der Informatik-Kunden aus dem Bereich 

“Gemeinden und Werken”:


