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reacus LONNDuchhaltung

n den OTTENtlIChEN
Verwaltungen

chon seit mehreren Jahren wird die ABACUS Lohnbuchhaltung erfolgreich in verschiedensten offentli-

chen Verwaltungen eingesetzt. In mehr als 100 Gemeinden, Stidten, Kantonen, Departementen, Werken

und Betrieben werden die Lohnabrechnungen mit der ABACUS Lohnbuchhaltung erstellt, mit stark zu-
nehmender Tendenz.

VERBREITUNG

Die ABACUS Lohnbuchhaltung hat sich bis heute mit tiber 4’500 Installationen in den unterschiedlichsten Branchen
und Betrieben bewihrt. Darunter befindet sich auch ein breites Spektrum an offentlich-rechtlichen Korperschaften, wel-
che von der Schulgemeinde mit 25 Mitarbeitern tiber offentliche Werke wie Elektrizititswerke bis hin zu Kantons- und

Gemeindeverwaltungen mit {iber 900 Abrechnungen reicht.

NEUERUNGEN

Da sich in vielen Gemeinden heute noch Software im Einsatz befindet, welche nicht mehr auf das Jahr 2000 umgestellt
werden kann, hat die Nachfrage nach der ABACUS Lohnbuchhaltung aus Gemeindekreisen in letzter Zeit stark zuge-
nommen. Um den Bediirfnissen dieser neuen Kunden noch besser Rechnung tragen zu kénnen, wurde die Lohnbuch-
haltung im Kostenrechnungsbereich durch die Einfiihrung einer zweiten Kostenstellen-/trigerebene — in den offentli-
chen Verwaltungen je nach dem Rechnungskreise bzw. Buchungskreise genannt — erweitert. Ausserdem erfolgen noch
dieses Jahr wichtige Erweiterungen bei der Verbuchung der Lohndaten in die Bestandesrechnung bzw. laufende Rech-
nung, wihrend ndchstes Jahr im Rahmen der bereits angelaufenen vollstandigen Erneuerung des Personalstammes
weitere Wiinsche der offentlichen Verwaltungen realisiert werden.

SPARTEN UND TABELLEN

Diese Neuerungen erginzen bestehende Stérken der ABACUS Lohnbuchhaltung, die im Bereich der 6ffentlichen Verwal-
tungen seit jeher von besonderer Wichtigkeit waren. Dazu gehdren u.a. Tabellen fiir Lohnklassen, Lohnstufen usw. sowie
die Moglichkeit, die Lohnabrechnungen nach den einzelnen Funktionen und Sparten unterschiedlich zu erstellen.

UMFRAGE UND KOMMENTARE

Neben den Programmerweiterungen hat die ABACUS die laufenden Einfiihrungen und Evaluationen auch zum Anlass
genommen, diverse Lohnkunden im offentlichen Bereich anzufragen, wie sich die Lohnbuchhaltung im praktischen
Einsatz bewihrt hat. Die Befragung der in diesem Artikel erwdhnten Verwaltungen brachte ein durchwegs positives
Echo. Besonders hervorgehoben wurden je nach Gemeinde die einfache Handhabung, die flexible Lohnartendefinition,
die unbegrenzt erweiterbaren Auswertungen tiber den Listengenerator AbaView und der Investitionsschutz durch
Updates bei gesetzlichen Anderungen.
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KONTAKTE
Fiir eine Auswahl der Installationen wird hier die Kontaktperson aufgefiihrt und mit einigen

Stichworten die Spezialititen der einzelnen Lohnbuchhaltungen charakterisiert.

W Personalamt Kanton Obwalden, Herr Peter Miiller (041/666 63 53)
Ca. 500 Mitarbeiter in den Sparten Verwaltung, Kantonale Schulen, Gericht.

Verwendet ausserdem das ABACUS Personal-Informations-System.

]  KANTON
\¢®/ OBWAILDEN

FINANZDEPARTEMENT

St.Antonistasse 4 Postfach 258 6061 Samen

B Biirgergemeinde Luzern, Herr Iten (041/319 42 42)
Ca. 960 Mitarbeiter in den Sparten Verwaltung, Betagtenheim, Jugendheim,
Sozialamt und Wohnheim.

fasim

Birgergemeinde Luzern

M Gemeinde Altdorf, Herr Rubischung (041/874 12 40)
(Ca. 130-150 Mitarbeiter in den Sparten Schulen, Feuerwehr, Elektrizitdtswerke,

Verwaltung, Forstabteilung sowie Wasser/Abwasser.

GEMEINDE
ALTDORF

6460 ALTDORF

B Gemeindeverwaltung Brienz, Frau Thony (033/951 32 51)
Ca. 110 Mitarbeiter in den Sparten Feuerwehr, Strassenunterhalt, Verwaltung,

Forstabteilung, Elektrizititswerke, Wasser und Abwasser.

Einwohnergemeinde
3855 Brienz (BE)

B Gemeindeverwaltung Brugg, Herr Heuberger (056/441 14 41)
Ca. 200 Mitarbeiter in den Sparten Feuerwehr, Strassenunterhalt, Verwaltung,
Forstabteilung, Elektrizititswerk, Wasser und Abwasser.
Einfiihrungsphase, der produktive Einsatz der Lohnbuchhaltung erfolgt ab 1. Januar 1998.

GEMEINDE BRUGG

Finanzverwaltung

H

B Gemeindeverwaltung Disentis, Herr Cajacob (081/947 55 22)
Ca. 60 Mitarbeiter wihrend des Jahres, Ende Jahr ca. 100 Mitarbeiter.
Unterschiedliche Berechnungen je nach folgenden Sparten: Kommissionsmitglieder,
Behorden, Abwart, Personal Kldranlage, Personal Bauamt und Personal Forstwesen.

Administraziun communala
Gemeindeverwaltung
7180 Disentis/Mustér

B Gemeinde Ermatingen, Herr De Martin (071/663 30 34)
Ca. 100 Mitarbeiter in den Sparten Schulgemeinde Einheitsgemeinde und Abwasserverband.

Die Verbuchung der Lohndaten erfolgt in Fremdsysteme.

EINHEITSGEMEINDE
8272 ERMATINGEN

B Gemeinde Ostermundigen, Herr Hauri (031/930 11 51)
Ca. 300 Mitarbeiter in den Sparten Finanzabteilung, Prasidialabteilung, Schulen,

Kommissionen/Sitzungsgelder und Altersheim.

“J

X

EINWOHNERGEMEINDE
3072 OSTERMUNDIGEN 2

B Gemeinde Stans, Herr Schuhmacher (041/610 28 22)
Ca. 250 Mitarbeiter, verteilt auf 4 Betriebe (politische Gemeinde, Schulgemeinde, Verbznde).
Die 4 Betriebe sind zusitzlich in verschiedene Sparten aufgeteilt wie Verwaltung,

Strassenunterhalt, Sportanlagen, Wohnheime usw.

STANS P(E)I.ITIS

CHE
GEMEINDE

Postfach 442
6371 Stans

B Neue ABACUS Lohnkunden
Weitere Gemeinden, welche per 1. Januar 1998 auf die ABACUS Lohnbuchhaltung umstellen
werden, sind u.a. Balsthal, Binningen, Ddniken, Huttwil, Lausen, Rubigen, Walkringen und
Zuchwil. W



