
chon seit mehreren Jahren wird die ABACUS Lohnbuchhaltung erfolgreich in verschiedensten öffentli-

chen Verwaltungen eingesetzt. In mehr als 100 Gemeinden, Städten, Kantonen, Departementen, We r k e n

und Betrieben werden die Lohnabrechnungen mit der ABACUS Lohnbuchhaltung erstellt, mit stark zu-

nehmender Te n d e n z .

V E R B R E I T U N G

Die ABACUS Lohnbuchhaltung hat sich bis heute mit über 4’500 Installationen in den unterschiedlichsten Branchen

und Betrieben bewährt. Darunter befindet sich auch ein breites Spektrum an öffentlich-rechtlichen Körperschaften, wel-

che von der Schulgemeinde mit 25 Mitarbeitern über öffentliche Werke wie Elektrizitätswerke bis hin zu Kantons- und

Gemeindeverwaltungen mit über 900 Abrechnungen reicht.

N E U E R U N G E N

Da sich in vielen Gemeinden heute noch Software im Einsatz befindet, welche nicht mehr auf das Jahr 2000 umgestellt

werden kann, hat die Nachfrage nach der ABACUS Lohnbuchhaltung aus Gemeindekreisen in letzter Zeit stark zuge-

nommen. Um den Bedürfnissen dieser neuen Kunden noch besser Rechnung tragen zu können, wurde die Lohnbuch-

haltung im Kostenrechnungsbereich durch die Einführung einer zweiten Kostenstellen-/trägerebene – in den öffentli-

chen Verwaltungen je nach dem Rechnungskreise bzw. Buchungskreise genannt – erweitert. Ausserdem erfolgen noch

dieses Jahr wichtige Erweiterungen bei der Verbuchung der Lohndaten in die Bestandesrechnung bzw. laufende Rech-

nung, während nächstes Jahr im Rahmen der bereits angelaufenen vollständigen Erneuerung des Personalstammes

weitere Wünsche der öffentlichen Verwaltungen realisiert werden.

S PA RTEN  UND TA B E L L E N

Diese Neuerungen ergänzen bestehende Stärken der ABACUS Lohnbuchhaltung, die im Bereich der öffentlichen Ve r w a l-

tungen seit jeher von besonderer Wichtigkeit waren. Dazu gehören u.a. Tabellen für Lohnklassen, Lohnstufen usw. sowie

die Möglichkeit, die Lohnabrechnungen nach den einzelnen Funktionen und Sparten unterschiedlich zu erstellen.

UMFRAGE  UN D KOMMEN TA R E

Neben den Programmerweiterungen hat die ABACUS die laufenden Einführungen und Evaluationen auch zum Anlass

genommen, diverse Lohnkunden im öffentlichen Bereich anzufragen, wie sich die Lohnbuchhaltung im praktischen

Einsatz bewährt hat. Die Befragung der in diesem Artikel erwähnten Verwaltungen brachte ein durchwegs positives

Echo. Besonders hervorgehoben wurden je nach Gemeinde die einfache Handhabung, die flexible Lohnartendefinition,

die unbegrenzt erweiterbaren Auswertungen über den Listengenerator AbaView und der Investitionsschutz durch

Updates bei gesetzlichen Änderungen.
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ABACUS Lohnbuchhaltung 
in den öffentlichen

Verwaltungen



K O N TA K T E

Für eine Auswahl der Installationen wird hier die Kontaktperson aufgeführt und mit einigen 

Stichworten die Spezialitäten der einzelnen Lohnbuchhaltungen charakterisiert.

Personalamt Kanton Obwalden, Herr Peter Müller (041/666 63 53)

Ca. 500 Mitarbeiter in den Sparten Verwaltung, Kantonale Schulen, Gericht. 

Verwendet ausserdem das ABACUS Personal-Informations-System.

Bürgergemeinde Luzern, Herr Iten (041/319 42 42)

Ca. 960 Mitarbeiter in den Sparten Verwaltung, Betagtenheim, Jugendheim, 

Sozialamt und Wo h n h e i m .

Gemeinde Altdorf, Herr Rubischung (041/874 12 40)

Ca. 130-150 Mitarbeiter in den Sparten Schulen, Feuerwehr, Elektrizitätswerke, 

Verwaltung, Forstabteilung sowie Wa s s e r / A b w a s s e r.

Gemeindeverwaltung Brienz, Frau Thöny (033/951 32 51)

Ca. 110 Mitarbeiter in den Sparten Feuerwehr, Strassenunterhalt, Verwaltung, 

Forstabteilung, Elektrizitätswerke, Wasser und Abwasser.

Gemeindeverwaltung Brugg, Herr Heuberger (056/441 14 41)

Ca. 200 Mitarbeiter in den Sparten Feuerwehr, Strassenunterhalt, Verwaltung, 

Forstabteilung, Elektrizitätswerk, Wasser und Abwasser. 

Einführungsphase, der produktive Einsatz der Lohnbuchhaltung erfolgt ab 1. Januar 1998.

Gemeindeverwaltung Disentis, Herr Cajacob (081/947 55 22)

Ca. 60 Mitarbeiter während des Jahres, Ende Jahr ca. 100 Mitarbeiter. 

Unterschiedliche Berechnungen je nach folgenden Sparten: Kommissionsmitglieder, 

Behörden, Abwart, Personal Kläranlage, Personal Bauamt und Personal Forstwesen.

Gemeinde Ermatingen, Herr De Martin (071/663 30 34)

Ca. 100 Mitarbeiter in den Sparten Schulgemeinde Einheitsgemeinde und Abwasserverband. 

Die Verbuchung der Lohndaten erfolgt in Fremdsysteme.

Gemeinde Ostermundigen, Herr Hauri (031/930 11 51)

Ca. 300 Mitarbeiter in den Sparten Finanzabteilung, Präsidialabteilung, Schulen, 

Kommissionen/Sitzungsgelder und Altersheim.

Gemeinde Stans, Herr Schuhmacher (041/610 28 22)

Ca. 250 Mitarbeiter, verteilt auf 4 Betriebe (politische Gemeinde, Schulgemeinde, Verbände). 

Die 4 Betriebe sind zusätzlich in verschiedene Sparten aufgeteilt wie Verwaltung, 

Strassenunterhalt, Sportanlagen, Wohnheime usw. 

Neue ABACUS Lohnkunden

Weitere Gemeinden, welche per 1. Januar 1998 auf die ABACUS Lohnbuchhaltung umstellen 

werden, sind u.a. Balsthal, Binningen, Däniken, Huttwil, Lausen, Rubigen, Walkringen und

Zuchwil. 
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